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W skrocie

W ostatnich dniach pojawity sie doniesienia prasowe dotyczgce planowanego wprowadzenia petnego
oskfadkowania uméw zlecenia juz od 1 stycznia 2021 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
potwierdza, ze prowadzone sg rozmowy z partnerami spotecznymi na ten temat, jednakze rownoczesnie
wskazuje, ze jeszcze zadne decyzje w tej sprawie nie zostaty podjete. Niezaleznie jednak od tego, czy
petne osktadkowanie uméw zlecenia wejdzie w zycie juz za kilka miesiecy czy w terminie pézniejszym,
zwiekszenie kosztéw pracy w niedalekiej przysztosci wydaje sie by¢ przesadzone. Warto przygotowac sie
na te zmiany juz teraz.

Zakres proponowanych zmian

W obecnym stanie prawnym, w przypadku zleceniobiorcéw w stosunku do ktérych wystepuje tzw. zbieg
tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (np. pracujgcych na podstawie kilku umow zlecenia
lub taczacych prace na zleceniu z praca na etacie bgdz z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej), nie
istnieje obowigzek odprowadzania petnych skladek ZUS z tytutu wszystkich umoéw, jezeli z pierwszego
tytutu podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia (wynoszaca 2600
zt brutto w 2020 r. oraz 2800 zt w 2021 r). Zatem, jezeli z pierwszego tytutu pracownik lub zleceniobiorca
uzyskuje co najmniej minimalne wynagrodzenie, to z drugiego lub kolejnego tytutu obowigzkowa bedzie
jedynie sktadka zdrowotna.

W mysl rozwazanych rozwigzan, kazda umowa zlecenia, bedzie podlegata petnemu osktadkowaniu
(tj. nalezne beda sktadki na ubezpieczenia spoteczne jak i skladka zdrowotna) bez wzgledu na inne
posiadane tytuty do obowigzkowych ubezpieczen ZUS.

Co to dla mnie oznacza?

Zmiana w zakresie petnego osktadkowania umow zleceh spowoduje wzrost kosztow pracy dla
zleceniodawcow i jednoczesnie zmniejszenie wynagrodzenia netto dla zleceniobiorcéw.

Z drugiej jednak strony, planowane rozwigzanie powinno pozytywnie wplyngé na wysoko$¢ krotko

i dlugoterminowych $wiadczeh z systemu, w tym na swiadczenia emerytalne, ktérych wysokosc¢
uzalezniona jest od wysokosci sktadek odprowadzonych na ubezpieczenie emerytalne oraz wiek, w jakim
ubezpieczony przejdzie na emeryture. Minusem obecnego stanu prawnego jest tez naduzywanie umoéow
zlecenia, ktére w niektoérych branzach generuje zagrozenia dla uczciwej konkurencji na rynku.

Niemniej jednak, sam moment wprowadzenia petnego osktadkowania uméw zlecenia wydaje sie by¢
szczegdlnie newralgiczny. Wdrozenie tego rozwigzania juz od 2021 roku moze doprowadzi¢ do
niepozgdanych perturbacji w tych branzach, ktére najmocniej odczuty spowolnienie gospodarcze
wywotane kryzysem COVID-19 (turystyka, gastronomia, branza eventowa).
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Jakie dziatania moge podjaé?

Do tej pory nie zostat jeszcze podany do publicznej wiadomosci oficjalny projekt zmiany przepiséw.
Jednakze, pomimo braku projektu, temat petnego osktadkowania uméw zlecenie moze by¢ impulsem do
analizy kosztow, jakie Panstwa organizacja bedzie musiata ponie$¢ w zwigzku z planami wprowadzenia
petnego osktadkowania umoéw zlecenia. Dodatkowo, prawdopodobne jest tez to, ze rzgd powrdci do
dyskusiji dotyczacych usuniecia tzw. 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek, co by oznaczato znaczny
wzrost kosztow pracy w przypadku pracownikéw uzyskujgcych wynagrodzenia brutto w kwocie
przekraczajgcej obecnie 156.810 ztotych.

Porozmawiajmy

W razie jakichkolwiek watpliwosci i pytan zwigzanych z powyzszg informacjg, prosimy o kontakt z Zespotem ds.
podatkéw pracowniczych i ustug imigracyjnych.

Kontakt

Joanna Narkiewicz-Tartowska Jadwiga Chorazka
Dyrektor Dyrektor

+48 502 184 764 +48 502 184 056
joanna.narkiewicz-tarlowska@pwc.com jadwiga.chorazka@pwc.com

Barbara Kolimeczkow

Starszy Menedzer

+48 502 184 825
barbara.kolimeczkow@pwc.com
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